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1 INTRODUCCION

La Universidad Politécnica de Cartagena impulsa la segunda edicion del programa Reto-
UPCT, una linea de proyectos centrada en el Aprendizaje Basado en Retos (ABR). Tras la
puesta en marcha de la primera edicién durante el curso 2025-2026, esta nueva convocatoria
da continuidad al programa, mantiene sus principios generales y refuerza su vocacion de
conectar el aprendizaje universitario con la resolucién de problemas reales, la colaboracion
entre titulaciones y la interaccidén con el entorno social, institucional y empresarial.

El Aprendizaje Basado en Retos (ABR) es una metodologia activa que situa al estudiante
en el centro del proceso formativo. A través de equipos de trabajo que analizan, disefian y
desarrollan soluciones a desafios reales, el alumnado aplica de manera practica los
conocimientos adquiridos y desarrolla competencias transversales como la creatividad, la
comunicacion, la gestion del tiempo o el trabajo colaborativo. En algunos casos, los retos
podran aportar una vision interdisciplinar, integrando a estudiantes de distintas titulaciones y/o
centros para abordar problemas complejos desde perspectivas complementarias.

El Aprendizaje Basado en Retos se ha consolidado como una metodologia de impacto en la
educacién universitaria, especialmente en el ambito tecnolégico, por su capacidad para
vincular la formacién académica con la resolucién de problemas reales y el desarrollo de
competencias transversales. Experiencias en universidades como la Universidad Politécnica
de Madrid’, el Tecnoldgico de Monterrey? o la Universitat Politécnica de Valéncia® muestran
que el ABR favorece el trabajo interdisciplinar y la conexién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La segunda edicién de Reto-UPCT pretende consolidar el camino iniciado en la primera
convocatoria, facilitando que el profesorado proponga, coordine y acompafie experiencias
docentes innovadoras, y que el estudiantado participe en proyectos con una orientacion
practica, colaborativa y vinculada a desafios reales. El programa mantiene una configuracion
abierta y flexible, de modo que puedan plantearse retos de distinta duracion, complejidad y
alcance, adaptados a diferentes titulaciones, perfiles de estudiantes y contextos docentes. En
esta edicién, se dara un impulso especial a la creacion de canales de colaboracion entre
estudiantes, profesores y empresas y entidades externas. Esta interaccion contribuira a
acercar la formacién al entorno profesional y a fomentar el compromiso de la comunidad
universitaria con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente en ambitos
como la innovacion responsable.

1 Servicio de Innovacion Educativa de la Universidad Politécnica de Madrid (2020). Guia de Aprendizaje
Basado en Retos. Madrid: Universidad Politécnica de Madrid. Disponible en:
https://innovacioneducativa.upm.es/quias _pdi

2 Observatorio de Innovacion Educativa del Tecnolégico de Monterrey (2016). El Aprendizaje Basado
en Retos: una experiencia de innovacién educativa. Monterrey: Tecnoldgico de Monterrey.

3 Universitat Politecnica de Valéncia (2025). Convocatoria A+D 2025. Proyectos de Innovacion y Mejora
Educativa (PIME). Vicerrectorado de Planificacién, Estudios, Calidad y Acreditacién. En su Dimension
D2 “Aprendizaje activo y constructivo” se incluye expresamente el Aprendizaje Basado en Retos entre
las metodologias activas promovidas.
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Con el fin de reconocer el trabajo realizado, la convocatoria contempla el establecimiento de
premios, menciones y apoyos especificos, tanto para los equipos de estudiantes como para
el profesorado participante. Los trabajos culminardan en un gran evento de presentacion
publica a final del segundo cuatrimestre, que espera reunir a toda la comunidad universitaria,
empresas, organizaciones, y a la sociedad en general, donde se compartiran experiencias y
visibilizaran los logros de estudiantes y profesorado, y se designaran los equipos y retos
premiados.

En conjunto, el Programa Reto-UPCT pretende favorecer una cultura docente basada en la
innovacioén, el trabajo cooperativo y la aplicacion del conocimiento a desafios reales, situando
al alumnado y al profesorado de la UPCT como protagonistas de una experiencia educativa
orientada a tener impacto en desafios reales de la sociedad.

2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es impulsar la puesta en marcha de proyectos centrados
en el Aprendizaje Basado en Retos (ABR), en los que equipos de estudiantes, guiados por
profesorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, desarrollen soluciones a desafios
reales vinculados con su entorno académico, profesional o social.

Esta convocatoria establece el marco comun para la propuesta, desarrollo y reconocimiento
de los retos, regulando los procedimientos de participacién del profesorado y del estudiantado,
asi como las posibles formas de colaboracién y patrocinio externo.

3 TIPOLOGIA DE RETOS

Los Retos UPCT se conciben como experiencias formativas flexibles, que pueden variar en
su alcance, composicidon y esfuerzo. Esta convocatoria establece un marco comun para
acoger desde desafios de equipos pequenos y pocas semanas de duracién, hasta proyectos
interdisciplinarios o incluso con participacion de agentes externos, siempre bajo la
coordinacién de profesorado de la Universidad Politécnica de Cartagena.

3.1 Quién puede proponer un reto

Cada reto debera estar propuesto y coordinado por un miembro del PDI de la UPCT, que
actuara como punto de contacto con la organizacion y con los equipos participantes.
Opcionalmente, puede figurar un segundo docente como coordinador, siendo ambos
responsables a todos los efectos y compartiendo el reconocimiento académico y econémico
correspondiente. Excepcionalmente, bajo peticibn motivada que sera valorada por la
Comisién de Organizacién, es posible solicitar la incorporacion de un numero mayor de
coordinadores, todos ellos de igual responsabilidad.

Las ideas de retos podran originarse en distintos ambitos: los PDIs proponentes, asociaciones
estudiantiles, empresas, antiguos alumnos de la UPCT, entidades publicas o privadas,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro, o centros educativos.
Pero su presentacion formal siempre debera realizarse a través de un PDI de la UPCT.

También podran participar como colaboradores profesores de Bachillerato o de Formacion
Profesional de Grado Superior de la Region de Murcia, cuando el reto contemple la implicacion
de alumnado preuniversitario. En estos casos, dicho profesorado actuara como punto de
contacto docente, sin asumir la coordinacion del reto.



3.2 Quién puede proponer una respuesta a un reto

Podran presentar propuestas o desarrollar soluciones a los retos convocados, equipos de
estudiantes matriculados en la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) durante el
curso académico 2026-2027, en titulaciones de Grado y/o Master y/o Doctorado. La
participacion tiene caracter eminentemente formativo y se concibe como una experiencia de
aprendizaje activo. Por tanto, los trabajos deberan ser realizados principalmente por el
estudiantado, aunque se asume un apoyo en la planificacion y orientacion de los
coordinadores.

3.2.1 Composicion de los equipos

o Cada equipo estara formado, con caracter general, por un minimo de dos y un maximo
de diez estudiantes, salvo los retos tipificados como nano-retos que sean de tipo
competitivo y con colaboracién o patrocinio de entidades externas o empresas (ver
Seccidn 3.3), que tienen un minimo de un estudiante. Excepcionalmente, la propuesta
del reto podra proponer unos limites distintos, que seran valorados por la Comision de
Organizacion.

o De manera excepcional, se permiten altas y/o bajas de miembros del equipo a lo largo
del desarrollo del mismo, con aprobacion del PDI coordinador.

e Los equipos podran ser interdisciplinares, integrando alumnado de distintas
titulaciones o escuelas.

e No se admitiran como participantes formales empresas, asociaciones ni entidades
externas, aunque éstas puedan colaborar o prestar apoyo técnico o material a los
equipos bajo la supervision del profesorado responsable.

3.2.2 Participacion de alumnado preuniversitario

De manera excepcional, bajo aprobacion de la Comisién de Organizacién, en aquellos retos
que asi lo prevean expresamente, podran participar equipos integrados parcialmente (pero no
totalmente) por estudiantes matriculados en el curso 2026-27 en Bachillerato o Formacién
Profesional de Grado Superior en centros educativos de la Regiéon de Murcia, que
colaboraran con estudiantes de la UPCT.
En estos casos, el centro educativo debera designar un profesor o profesora de referencia
que actuara como punto de contacto con el profesorado coordinador del reto.

3.2.3 Coordinacion y registro

La inscripcion de los equipos se realizara a través del procedimiento habilitado en la web
retos.upct.es, conforme a las indicaciones de la convocatoria.

3.2.4 Principios de participacion
La participacion en Reto-UPCT se basa en la autonomia, el trabajo colaborativo y la
responsabilidad individual y grupal. Se espera que las soluciones propuestas sean originales,

elaboradas por los propios estudiantes, y que las posibles colaboraciones externas tengan
caracter de apoyo o mentoria, sin sustituir el trabajo académico del equipo participante.

3.3 Tipos de retos segun su naturaleza y alcance

Los retos podran clasificarse segun las siguientes dimensiones:


https://retos.upct.es/

a) Segun los equipos que pueden desarrollarlo

e Competitivos: varios equipos pueden abordar el mismo desafio, compitiendo entre
ellos, permitiendo comparar resultados y otorgar reconocimientos diferenciados.

e Colaborativos o no competitivos: un unico equipo desarrolla el reto, centrado en la
consecucion de un objetivo comun.

b) Segun el tamano o duracion del reto

Los retos podran clasificarse en tres niveles, en funcién de su alcance y esfuerzo estimado
(aproximado), expresado en horas de dedicacion agregada para cada equipo que aborde el
reto. Por ejemplo, una dedicacion agregada de 50 horas corresponderia a 50 horas de
dedicacion de una persona a lo largo de todo el reto, o, por ejemplo, de 3 personas donde dos
personas dedican 20 horas, y una persona 10 horas. Esta medida no implica una duracion fija
en calendario, ni un horario concreto. Son una referencia aproximada del trabajo global
requerido sumando todos los integrantes del equipo, para estimar la complejidad del desafio.

e Nano-reto. Actividad breve, centrada en un objetivo muy concreto o exploratorio.
Requiere una dedicacion aproximada de 50 horas de dedicacién. Suele desarrollarse
dentro de una asignatura o en el marco de un curso breve, y no exige necesariamente
un producto final completo.

Ejemplo: disefiar una propuesta conceptual, validar una idea, realizar una primera
simulacion o prototipo parcial.

e Reto. Proyecto formativo de alcance medio, con una duracion estimada de entre 50 y
250 horas de dedicacion. Implica planificacion, reparto de tareas y un producto o
demostracion final. Es la modalidad habitual en la mayoria de retos desarrollados, por
ejemplo, durante un cuatrimestre.

Ejemplo: disefar y construir un prototipo funcional, desarrollar un software y/o
hardware o realizar una intervencién de impacto limitado en el entorno.

e Gran reto. Desafio de mayor complejidad o impacto, con una dedicacion global
superior a 250 horas de dedicacién, y de hasta 400 horas. Tipicamente puede
implicar equipos mas amplios. Se espera un resultado final de mayor entidad, o de
cierta proyeccion publica.

Ejemplo: desarrollar un sistema prototipo completo, testeado en un entorno real,
organizar una accién con impacto social o ambiental significativo.

Los retos de alcance nano-reto, que sean de tipo competitivo, y que tengan la colaboracion
técnica y/o el patrocinio de una empresa o entidad externa, seran los unicos para los que se
permitan equipos de una persona. Para el resto de retos, el tamafio minimo de equipo es de
dos estudiantes. Excepcionalmente, la propuesta del reto puede definir unos limites distintos,
que seran valorados por la Comision de Organizacion.

La finalidad de esta clasificacion es facilitar la organizacion, el seguimiento y el reconocimiento
de las experiencias desarrolladas, asegurando una valoracion equilibrada de los diferentes
formatos y niveles de complejidad. La Comision de Organizacion de Reto-UPCT, podra valorar
o modificar el tipo de reto inicialmente declarado por los proponentes, atendiendo a la
magnitud del trabajo previsto, el finalmente realizado, la participacion y el resultado final.



4 DESARROLLO, EVALUACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS RETOS

Los Retos UPCT se desarrollaran a lo largo del curso académico 2026-2027 conforme al
calendario que establezca la organizacién, culminando en un acto publico de presentacion de
resultados, entrega de premios y distinciones, que reunira a la comunidad universitaria,
empresas Yy entidades colaboradoras. En este documento denominamos a este acto “Reto-
FEST”, nombre empleado en el acto final de la convocatoria anterior. Los aspectos operativos,
cronogramas concretos y formatos de entrega se detallaran y actualizaran en la pagina web
retos.upct.es, que actuara como punto oficial de comunicacion con el profesorado coordinador
y los equipos participantes.

4.1 Presentacion y validacion inicial de los retos

Los retos seran presentados por uno de los profesores coordinadores del reto mediante el
proceso habilitado en retos.upct.es. La Comision de Organizaciéon de Reto-UPCT verificara la
adecuacion de las propuestas y autorizara su publicacion en el catalogo oficial de retos
disponibles para los equipos de estudiantes.

La validacion inicial no implica evaluacién técnica ni priorizacion, sino la comprobacion de que
el reto cumple las condiciones de participacion, y se ajusta a los objetivos del programa.

4.2 Formacion y registro de equipos

Los equipos de estudiantes interesados se inscribiran en los retos abiertos a través del portal
institucional. El profesorado coordinador podra aceptar uno o varios equipos por reto, segun
su naturaleza (competitiva 0 no competitiva) siguiendo el mecanismo que sera descrito en
retos.upct.es.

Durante el desarrollo del reto, la composicién del equipo podra modificarse por causas
justificadas, con aprobacion del profesor coordinador, siguiendo lo indicado en retos.upct.es.

El registro de los equipos y, en su caso, su posterior modificacién, supone el conocimiento y
la aceptacién incondicionada de las presentes bases por todos los integrantes del equipo.

4.3 Desarrollo del reto

El trabajo se desarrollara de forma auténoma por los equipos, bajo la orientacion y supervision
del profesorado coordinador. Los equipos deberan mantener comunicacion peridédica con el
coordinador. Podran colaborar como mentores o asesores personas o entidades externas, sin
que ello sustituya la autoria y el protagonismo del estudiantado. Cada equipo elaborara
material visual o divulgativo (péster, presentacion, video o demostracion), destinado a su
exposicion en Reto-FEST, y en los repositorios que determine la organizacién, para su mayor
visibilidad.

Los formatos, plantillas y fechas de entrega se especificaran y comunicaran a través de
retos.upct.es. La participacion en Reto-UPCT exige el cumplimiento de la integridad
académica (originalidad de los trabajos, correcta citacion de fuentes y ausencia de plagio), asi
como de la normativa de seguridad aplicable al uso de laboratorios, equipos e infraestructuras
universitarias.

4.4 Gastos asociados al desarrollo del reto por los equipos participantes

Los Retos UPCT deberan realizarse, con caracter general, utilizando los recursos personales,
materiales y tecnologicos disponibles en la Universidad, salvo en casos excepcionales
debidamente justificados.

4.41 Solicitud y autorizaciéon de recursos excepcionales
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De manera general, los retos deben desarrollarse con los recursos habituales de la UPCT:
laboratorios docentes, software institucional, materiales comunes, y con los recursos
proporcionados por las empresas patrocinadoras del reto, en su caso. Excepcionalmente, si
un reto necesita materiales, licencias o servicios especiales (por ejemplo, componentes
electrénicos, impresion 3D o acceso a datos externos), no cubiertos por lo anterior, el profesor
coordinador puede solicitar apoyo adicional segun el mecanismo descrito en retos.upct.es.

La Comisidon de Organizacién de Reto-UPCT revisara las peticiones, priorizando segun la
justificacién y disponibilidad. Los gastos aprobados se gestionaran siguiendo la normativa
econdmica de la universidad.

4.4.2 Procedimiento de pago y justificacion

Los gastos aprobados se tramitaran contra factura o nota de cargo, conforme a la normativa
econdmica de la institucidon. El profesorado coordinador sera responsable de garantizar que
los recursos se destinan al fin autorizado.

4.4.3 Uso de recursos institucionales

La UPCT fomentara el uso preferente de los recursos y servicios institucionales disponibles,
incluyendo laboratorios docentes, infraestructuras TIC, licencias campus y servicios de apoyo
a la docencia e innovacion. Esto incluye de manera singular los espacios denominados Reto-
Hub, destinados a que los equipos que lo requieran puedan reunirse y trabajar en sus retos,
y para los que se organizara un mecanismo de acceso compartido.

El portal retos.upct.es ofrecera informacion actualizada sobre recursos compartidos, servicios
disponibles y condiciones de uso, con el fin de reducir la necesidad de financiacion adicional.

4.5 Evaluacion del reto por el profesorado coordinador

La evaluacién del trabajo por parte de los coordinadores se producira en dos momentos.

e Previamente a la celebracién de Reto-FEST, la Comisidon de Organizacién solicitara
un breve informe al coordinador/es, que sera considerado por la Comision para valorar
la inclusién o no del reto en dicho evento, y la forma de dicha participacion. En los
retos competitivos, incluird una propuesta justificada del equipo ganador (o
excepcionalmente, mas de uno), que sera tenido en cuenta dentro del proceso
otorgamiento de premios que se determine. La no inclusién de un reto en el evento
Reto-FEST implica automaticamente su calificacion como no conseguido.

e Posteriormente a Reto-FEST, se emitira un segundo informe, por parte de los
coordinadores de los retos que se hayan presentado en Reto-FEST, y que hayan sido
considerados como conseguido en dicho evento. En este segundo informe, se incluira
una breve valoracion del trabajo y resultados alcanzados. Asimismo, reflejara la
composicion definitiva del equipo, y la propuesta de horas de dedicacién al reto
estimadas para cada miembro del mismo, a efectos de certificacion, contrastada con
los miembros del mismo. El numero agregado de horas de dedicacion no podra
exceder el limite maximo segun el tipo de reto declarado.

4.6 Validacion institucional y selecciéon de premios

La Comisién de Organizacion de Reto-UPCT revisara los informes de evaluacion emitidos por
el profesorado y validara los retos considerados superados. La Comision podra, si asi lo
considera en funcion de los resultados observados, oidos los coordinadores y miembros del
equipo, modificar la declaracion del tipo de reto y/o las horas de dedicacion a reconocer.
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4.7 Evento Reto-FEST

Nos referimos en este documento como Reto-FEST al acto final del programa, no siendo
necesariamente su denominacién publica. En este acto se presentaran publicamente los
proyectos desarrollados y se entregaran los reconocimientos correspondientes. Su
celebracién se prevé para el mes de abril o0 mayo de 2027, sin perjuicio de que la fecha
exacta y el formato se concreten y comuniquen oficialmente a través de retos.upct.es. Durante
Reto-FEST, los equipos expondran sus resultados mediante presentaciones, demostraciones
o0 materiales graficos y audiovisuales, segun las instrucciones que publique la organizacién.
Se fomentara la asistencia de la comunidad universitaria, empresas, entidades colaboradoras
y medios institucionales, para dar visibilidad al trabajo realizado.

La Comision de Organizacion de Reto-UPCT solicitara informacion a los coordinadores para
valorar la inclusién de cada reto para su presentacion en este evento. Aquellos retos cuya
madurez en la ejecucién no se considere suficiente para participar en Reto-FEST, seran
considerados como retos no conseguidos automaticamente.

4.8 Reconocimiento y certificacion a los estudiantes

Una vez validado el informe final, los miembros de los equipos, estudiantes de la UPCT, cuyo
reto se haya considerado “conseguido” recibiran, en caso tener derecho a ello, el
reconocimiento académico correspondiente en forma de créditos ECTS reconocidos por
actividades universitarias.

o Elnumero de créditos se calculara a razén de 1 ECTS por cada 25 horas de dedicacion
estimada. El resultado se redondeara al multiplo de 0,5 ECTS igual o superior mas
préximo.

e En cualquier caso, ningun estudiante podra obtener mas de 3 ECTS por un mismo
reto.

Asimismo, todos los estudiantes recibiran un Certificado de Participacion en Reto-UPCT, en
el que constara:

o ¢l titulo del reto,

e la tipificacién final (nano-reto, reto o gran reto), y

e el curso académico correspondiente.

e las horas de dedicacion reconocidas, y, en su caso, los créditos ECTS asociados.

Estos certificados tendran validez a efectos de reconocimiento institucional de la participacion
en actividades formativas y de innovacion, y se incorporaran al expediente personal del
estudiante conforme a la normativa vigente.

4.9 Reconocimiento y certificacion a los docentes coordinadores

La UPCT emitira certificados de coordinacién individualizados, que incluiran:

e titulo del reto y curso académico,
o tipologia (nano-reto, reto, gran reto),
e yvalidacién de la Comision de Organizacion.
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Por otra parte, el Vicerrectorado de Profesorado y Docencia establecera los mecanismos
necesarios para que aquellos profesores que participen en esta convocatoria de Reto-UPCT,
puedan solicitar que su participaciéon se enmarque dentro de un Proyecto de Innovacion
Educativa (ajustandose a las condiciones que establezca la correspondiente convocatoria).

Asimismo, los proyectos generaran un reconocimiento econémico especifico por tareas de
coordinacién docente, de acuerdo con las siguientes condiciones:

o Elimporte del reconocimiento sera de
o Nano-reto: 150 euros brutos
o Reto: 200 euros brutos.
o Gran reto: 250 euros brutos.

Para ello, es condicidon necesaria que se hayan realizado los informes y trabajos
pertinentes de coordinacion, y que al menos un equipo haya tenido la calificacién de
“conseguido”.

e En caso de existir mas de un coordinador, la cantidad se repartira a partes iguales
entre ellos.

o Por la dificultad extra en la coordinacion, las cantidades percibidas por el profesorado
se incrementaran: 1) en un 20% en caso de retos con colaboracion técnica de una
empresa o institucion, o 2) en un 40% en el caso de que ademas de la colaboracién
técnica, concurra un patrocinio del reto.

Para la recepcién de certificados y reconocimientos asociados a un reto, es condicion
necesaria que se hayan realizado los informes y trabajos pertinentes de coordinacion, y que
al menos un equipo haya tenido la calificaciéon de “conseguido”.

4.10 Difusion y archivo de resultados

Los materiales presentados (memorias, videos, pdsteres o demostraciones, etc.) formaran
parte del repositorio institucional, con fines de divulgacién y promocién de la innovacion
docente. La UPCT podra emplear dichos materiales en sus canales institucionales y en
eventos de difusion, respetando los derechos de autor y citando a los equipos y profesorado
participantes.

5 PREMIOS, COLABORACION TECNICA, PATROCINIO Y MECENAZGO

5.1 Finalidad de los premios

Los premios de Reto-UPCT tienen como objetivo reconocer la excelencia, el esfuerzo y la
creatividad demostrados por los equipos participantes, asi como fomentar la implicacién del
estudiantado y del profesorado en la innovacién docente y el aprendizaje basado en retos.

Los premios se otorgaran conforme a las categorias que se determinen en cada edicion.

5.2 Naturaleza y gestion de los premios

Los premios seran concedidos por la Universidad Politécnica de Cartagena, con cargo a los
fondos propios asignados al programa o a los ingresos procedentes de patrocinio y
mecenazgo.

El importe de los premios se abonara a titulo personal a los estudiantes integrantes de los
equipos ganadores, en proporcién al grado de participaciéon y a la composicion definitiva del
equipo validada por la Comision de Organizacion de Retos.
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El profesorado no podra percibir premio econémico por los retos, dado que su labor esta sujeta
al reconocimiento académico y econdmico previsto por la coordinacién.

5.3 Categorias de premios

Sin perjuicio de las categorias que se establezcan en cada edicion de Reto-UPCT, los premios
podran contemplar reconocimientos como Mejor reto global UPCT, Mejor reto por categoria:
nano-reto, reto, gran reto, y otros premios y distinciones. La cuantia de los premios y las
condiciones de participacion se publicaran anualmente en retos.upct.es junto con el
calendario y las bases de Reto-FEST.

5.4 Colaboracion técnica, patrocinio y mecenazgo

La Universidad Politécnica de Cartagena fomentara la participacion de empresas, entidades
y particulares en el programa Reto-UPCT mediante dos formas diferenciadas:

a) la colaboracién técnica voluntaria en el desarrollo de uno o varios retos, y

b) las aportaciones econdémicas formalizadas, segun corresponda, en régimen de
patrocinio o mecenazgo.

La colaboracion técnica tendra caracter voluntario y no econémico, y podra consistir, entre
otras actuaciones, en la aportacion de conocimientos o experiencia profesional, la
participacion en tareas de orientacién o mentoria, el asesoramiento técnico a los equipos o,
en su caso, la puesta a disposicion temporal de equipos, instalaciones u otros recursos
necesarios para el desarrollo del reto. Esta colaboracién no implicara aportacién dineraria ni
transmision de la propiedad de bienes a la UPCT, no generara derecho a contraprestacion
econdmica, reembolso, compensacién o remuneracién alguna y no tendra, en el marco de
este programa, la consideracion de patrocinio, mecenazgo, donacién o aportacién en especie.
En consecuencia, no sera objeto de valoracion econdémica ni dara lugar a la emisioén por la
UPCT de certificados fiscales o documentos acreditativos de donacion o mecenazgo.

Cuando una entidad desee realizar una aportacién econdmica, dicha aportacién debera
formalizarse separadamente como patrocinio o0 mecenazgo, de acuerdo con el procedimiento
previsto en esta convocatoria y en el Anexo |.

Las aportaciones econdmicas podran destinarse a diferentes finalidades, en funcién del
interés de la entidad colaboradora:

e Patrocinio de retos concretos: aportaciones econdmicas vinculadas a un reto
especifico, ya sea desde su propuesta o con posterioridad a su publicacion.

e Patrocinio o mecenazgo general del programa o de Reto-FEST: aportaciones
econdmicas no dirigidas a un reto concreto, destinadas a sufragar premios, materiales,
acciones de difusion u otras actividades del programa.

Todas las aportaciones econémicas vinculadas al programa Reto-UPCT se canalizaran a
través de la UPCT vy se integraran en una bolsa comun de recursos del programa, desde la
que podran financiarse premios, materiales, acciones de difusion y demas actividades
relacionadas con el programa. La vinculacion de una aportacion a un reto concreto no
implicara necesariamente su afectacion exclusiva a dicho reto, salvo que asi se establezca
expresamente en el instrumento mediante el que se formalice.

5.4.1 Procedimiento simplificado de adhesién al programa de patrocinio y
mecenazgo


https://retos.upct.es/

Mediante la aprobacion de la presente convocatoria, el Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Cartagena aprueba igualmente el Procedimiento Simplificado de Adhesion al
Programa de Mecenazgo y Patrocinio de Reto-UPCT, cuyas condiciones basicas figuran en
el Anexo |.

Este procedimiento permitira a empresas, entidades y particulares formalizar aportaciones
econdmicas en régimen de patrocinio 0 mecenazgo de manera agil y transparente, siempre
que dichas aportaciones sean de caracter limitado y puntual.

La solicitud se realizara mediante el formulario habilitado en retos.upct.es, en el que se
indicara la modalidad y las condiciones de la aportacion propuesta. La Comisién de
Organizacién resolvera sobre su aceptacion.

Una vez aceptada la solicitud, la aportacion debera formalizarse mediante el contrato, acuerdo
de adhesion o instrumento juridico que corresponda, conforme a la normativa aplicable de la
UPCT.

5.4.2 Adhesion como entidad colaboradora técnica

Las empresas o entidades interesadas en participar como colaboradoras técnicas deberan
presentar su solicitud a través de retos.upct.es, indicando el reto o los ambitos en los que
desean colaborar y la naturaleza del apoyo ofrecido.

La Comisiéon de Organizacion resolvera sobre la aceptacion de la solicitud. La aprobacion
supondra el reconocimiento de la entidad como colaboradora técnica del programa, sin
necesidad de formalizar una aportacion econémica ni de suscribir el procedimiento previsto
en el Anexo |.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las condiciones particulares que, en su caso, puedan
establecerse para el adecuado desarrollo de la colaboracion.

5.4.3 Transparenciay control institucional

Las entidades adheridas seran reconocidas como colaboradoras, patrocinadoras o0 mecenas
del programa Reto-UPCT, y podran aparecer en el evento Reto-FEST, en la web institucional
y en los materiales de difusién, siempre conforme a las normas de identidad visual y
comunicacion institucional de la Universidad.

La Universidad Politécnica de Cartagena velara por el cumplimiento de los principios de
transparencia, concurrencia y trazabilidad de fondos. Todas las aportaciones y premios seran
objeto de publicacion y contabilizacion conforme a la normativa econémica de la UPCT y la
legislacion vigente.

5.4.4 Compatibilidad con convenios especificos

El procedimiento simplificado no excluye la posibilidad de formalizar convenios o contratos de
patrocinio o mecenazgo especificos con aquellas entidades que deseen establecer
colaboraciones de mayor alcance o con compromisos particulares de visibilidad. En tales
casos, la gestion se realizara conforme a la normativa general que resulte de aplicacion.

6 COMISION DE ORGANIZACION DE RETO-UPCT

Las funciones de la Comisidn son las determinadas en esta convocatoria. La Comision de
Organizacion de Reto-UPCT estara integrada, al menos, por:

e La persona titular del Vicerrectorado de Estrategia Digital e Inteligencia Atrtificial (o
persona en quien delegue), que la presidira
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e La persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo (o persona en quien
delegue),

e La persona titular del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia (o
persona en quien delegue)

La Comision podra invitar, con voz y sin voto, a otras personas (p. €j., responsables de
escuelas/centros, expertos externos o representantes estudiantiles) cuando la materia lo
aconseje. Las personas miembros deberan abstenerse, con caracter general, cuando
concurra alguno de los motivos previstos en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y, con caracter particular, en deliberaciones que
afecten a retos en los que participen como proponentes o colaboradores, o en las que pueda
existir conflicto de interés.

7 PROPIEDAD INTELECTUAL

La autoria de los materiales y resultados elaborados en el marco de los Reto-UPCT
corresponde a sus autores, ya sean estudiantes o profesorado participante. La titularidad y
posibles derechos de explotacion se regiran por la normativa vigente de propiedad intelectual
e industrial de la Universidad Politécnica de Cartagena y la legislacién aplicable.

8 PROCEDIMIENTO, CALENDARIO Y FORMULARIOS

El desarrollo del programa Reto-UPCT se regira por los procedimientos e instrucciones que
se publiquen en el portal oficial retos.upct.es, que constituira el punto de informacion y
comunicacion con el profesorado y el estudiantado participante.

8.1 Procedimiento general

Todas las fases se realizaran mediante procesos normalizados en retos.upct.es, conforme a
los modelos e instrucciones alli disponibles. La plataforma permitira el registro, validacion y
seguimiento de los retos y equipos, asi como la comunicacion de incidencias y la entrega de
documentacién final.

8.2 Comunidad Reto-UPCT y perfiles voluntarios

La plataforma retos.upct.es podra habilitar un espacio de comunidad e interaccion entre el
estudiantado participante y las empresas o entidades colaboradoras reconocidas por la
organizacion.

En este espacio, tanto el estudiantado como las entidades colaboradoras podran crear
voluntariamente un perfil con informacién académica, profesional, técnica o institucional,
segun corresponda, con el fin de facilitar el conocimiento mutuo, el contacto profesional y la
identificacion de intereses y oportunidades de colaboracion.

La participacién en esta funcionalidad sera voluntaria para ambas partes e independiente de
la participacion, evaluacion, reconocimiento o concesidn de premios en el programa. La
visibilidad de los perfiles y las condiciones de acceso se determinaran en retos.upct.es, de
acuerdo con las condiciones de uso y la normativa de proteccion de datos aplicable.
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8.3 Calendario orientativo

El programa se desarrollara a lo largo del curso académico 2026-2027, con Reto-FEST como
hito principal y de cierre del programa. De forma orientativa:

o Propuesta de retos: abierta desde la publicacion de esta convocatoria y hasta una
fecha por determinar, aproximadamente en marzo de 2027.

e Inscripcion de equipos: abierta de manera continua, segun los retos activos, sin
perjuicio del calendario que pueda establecer cada coordinador.

o Desarrollo de los retos, acciones de difusion y visibilizacién de los mismos, trabajos y
colaboraciones: a lo largo de todo el curso, hasta el acto Reto-FEST.

o Reto-FEST: acto central de presentacion publica y entrega de premios (fecha concreta
a determinar, previsiblemente a lo largo de abril-mayo 2027).

o Entrega de informes finales por los coordinadores, con valoracion de la participacion
de los estudiantes. A entregar tras Reto-FEST, previsiblemente en las siguientes 2
semanas.

Las fechas exactas, plantillas, plazos intermedios y posibles ampliaciones seran publicadas y
actualizadas en retos.upct.es, que tendra caracter oficial a todos los efectos.

8.4 Plazos para patrocinios y mecenazgos

El plazo para la adhesion al Programa de Patrocinio y Mecenazgo de Reto-UPCT
permanecera abierto de forma continua durante todo el desarrollo del programa, permitiendo
tanto aportaciones previas como posteriores a la publicacion de los retos o a la celebracién
de Reto-FEST.

8.5 Flexibilidad y comunicacién

La organizacién podra adaptar el calendario y las fases del procedimiento en funcion del
numero de participantes, disponibilidad de recursos o necesidades académicas, garantizando
siempre la publicacién previa de cualquier cambio en retos.upct.es y su comunicacién a los
interesados.

9 DISPOSICIONES FINALES

La Comisién de Organizacion de Reto-UPCT sera competente para la interpretacion de estas
bases y la resolucién de incidencias. La participacion en esta convocatoria implica la
aceptacién de sus bases y de las instrucciones que se publiquen en retos.upct.es.

Las consultas se dirigiran preferentemente a través del formulario de contacto disponible en
retos.upct.es, que podra canalizarlas a la Comisién de Organizacion.
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Anexo l. Procedimiento Simplificado de Adhesioén al
Programa de Mecenazgo y Patrocinio de Reto-UPCT

1 OBJETO

El presente Anexo regula el Procedimiento Simplificado de Adhesion al Programa de
Mecenazgo y Patrocinio de Reto-UPCT, que tiene por finalidad facilitar la colaboracion de
empresas, entidades y particulares con la Universidad Politécnica de Cartagena, mediante
aportaciones econdomicas destinadas a apoyar la innovacién docente, los premios a
estudiantes y la organizacién del acto final de presentacién de retos, al que nos referimos en
este documento como la Reto-FEST.

2 MODALIDADES DE COLABORACION CON APORTACION
ECONOMICA

Las aportaciones podran realizarse bajo dos modalidades:

e Patrocinio: Aportacién econdmica que conlleva contraprestaciones de visibilidad
publica o promocional, tales como presencia destacada en la Reto-FEST, inclusion de
logotipo en materiales, o mencion diferenciada en comunicaciones institucionales. Las
condiciones concretas de visibilidad y los posibles niveles de patrocinio (por ejemplo,
oro, plata o bronce) se estableceran en las instrucciones anuales del programa
publicadas en retos.upct.es. El patrocinio se rige por la normativa aplicable a los
contratos de patrocinio publicitario.

e Mecenazgo: Aportacion econdmica sin contraprestacidon comercial, realizada con
finalidad altruista y de interés general, destinada a apoyar el desarrollo del programa,
los premios o Reto-FEST. Los mecenas podran ser agradecidos publicamente por la
UPCT en materiales institucionales, actos y soportes de difusién del programa, sin que
ello implique promocion comercial ni utilizacion publicitaria.
Dicho reconocimiento podra incluir su identificacion como “Mecenas del programa
Reto-UPCT” o su mencién en la Reto-FEST en el apartado de agradecimientos
institucionales. El mecenazgo se rige por la normativa aplicable en materia de
mecenazgo universitario y fomento de la participacién privada en actividades de
interés publico.

En ambos casos, las aportaciones podran destinarse a:

e |a bolsa comun del programa Reto-UPCT (para premios, materiales o difusion),
e el desarrollo del evento Reto-FEST,
e 0 el apoyo a retos o categorias de premios especificas.

3 CATEGORIAS Y NIVELES DE PATROCINIO

Con el fin de reconocer la implicacion de las entidades colaboradoras, la UPCT podra
establecer categorias de patrocinio (por ejemplo, oro, plata, bronce), en funcién del volumen
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o la continuidad de las aportaciones, y las correspondientes ventajas de visibilidad o
reconocimiento institucional.

Estas categorias y sus condiciones especificas se publicaran en las instrucciones del
programa en retos.upct.es. Su establecimiento no requerird modificacién de la convocatoria
ni nuevo acuerdo del Consejo de Gobierno.

El procedimiento serd valido para aportaciones de caracter limitado y puntual.
Las colaboraciones de mayor alcance o que requieran compromisos especificos podran
formalizarse mediante convenio o contrato conforme a la normativa general de la UPCT.

4 FORMALIZACION DE PROPUESTAS

Las propuestas de patrocinio 0 mecenazgo se realizaran por la entidad interesada
cumplimentando el Formulario de Adhesién segin modelo publicado en retos.upct.es, que
sera remitido electronicamente segun instrucciones en el mismo.

5 GESTION ECONOMICA Y DESTINO

Todas las aportaciones se canalizaran exclusivamente a través de la UPCT, integrandose en
la bolsa comun del programa. En este sentido, no se permiten aportaciones econémicas
directas a personas fisicas o equipos.

6 RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL Y VISIBILIDAD

Las entidades adheridas seran reconocidas conforme a su modalidad de colaboracion:

e Los patrocinadores podran figurar con distintos niveles de visibilidad (por ejemplo, oro,
plata o bronce), segun el volumen o continuidad de su aportacion, en los espacios
destinados a patrocinio dentro de Reto-FEST, la web y los materiales oficiales.

e Los mecenas seran incluidos en los materiales institucionales del programa y en el
evento Reto-FEST, con un reconocimiento publico y no comercial.

El uso de logotipos y menciones se ajustara siempre a las normas de identidad visual y
comunicacion institucional de la UPCT, garantizando la adecuada separacion entre los
espacios de patrocinio (de caracter promocional) y los de mecenazgo (de caracter
institucional).

7 VIGENCIAY CONTROL

La adhesion tendra validez anual. La UPCT podra modificar este procedimiento por razones
organizativas o normativas, publicando las actualizaciones en retos.upct.es.
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